
Profil de poste coordinateur(trice) 
animation de la vie locale - appui 
aux Initiatives Habitants 

     CDI - Temps plein 

 

 

Contexte 

Rejoignez une équipe dynamique et un projet porteur de sens ! 
La MJC Centre Social de La Roche-sur-Foron et du Pays Rochois met en œuvre son projet 
social et familles 2025-2028, avec une ambition forte : renforcer l’animation du territoire, 
favoriser l’inclusion sociale et encourager la participation des habitants. 

Afin de répondre à ces ambitions, nous recrutons un(e) Coordinateur(trice) Animation de 
la Vie Locale – Appui aux Initiatives Habitants pour développer et structurer des actions 
itinérantes dans les quartiers et villages du Pays Rochois. Il/Elle mobilisera les ressources 
de la MJC et du territoire pour animer des espaces de rencontre et de convivialité. 

Ce poste a également pour objectif d’accompagner les habitants dans la mise en œuvre 
de leurs initiatives locales, en facilitant leur concrétisation et en encourageant l’émergence 
de projets collectifs adaptés aux besoins du territoire. 

Missions principales 

Sous la responsabilité de la direction, le(la) Coordinateur(trice) aura pour missions : 

1. Développement et coordination des actions itinérantes 

• Concevoir, mettre en place et animer des actions itinérantes (événements, ateliers, 
temps festifs, espaces de rencontre) dans les quartiers et villages du Pays Rochois. 

• Développer et animer un réseau de partenaires locaux (associations, collectivités, 
habitants) pour soutenir ces actions. 

• Structurer et dynamiser des projets favorisant la participation des habitants et le 
lien social. 

• Mobiliser les ressources internes de la MJC (équipe, matériel, savoir-faire) et les 
acteurs du territoire. 

2. Appui aux initiatives habitants 

• Accompagner les habitants dans l’élaboration et la concrétisation de leurs projets 
collectifs. 

• Encourager et structurer l’implication des bénévoles et des habitants dans la co-
construction des actions. 

• Développer des outils et méthodes favorisant la participation citoyenne et 
l'engagement collectif. 



• Assurer une articulation avec l’ensemble de l’équipe salariée et les bénévoles pour 
garantir la transversalité des actions. 

3. Participation à la vie de la MJC Centre Social 

• Favoriser le partage d’expériences et la dynamique collective au sein de l’équipe. 
• Contribuer à la mise en œuvre des projets d’animation en lien avec l’ensemble des 

salariés. 

4. Évaluation et suivi des actions 

• Assurer un suivi et une évaluation des actions itinérantes en lien avec le cadre 
d’évaluation du projet social et familles. 

• Contribuer à la réflexion et à l’expérimentation pour encourager l’innovation 
sociale. 

Profil recherché 

• Formation en coordination de projet d’animation socioculturelle (DEJEPS, DUT 
Carrières Sociales…). 

• Expérience en coordination de projets d’animation et mobilisation des habitants. 
• Connaissance du fonctionnement des structures d’éducation populaire et du 

travail social. 
• Capacité à fédérer les acteurs du territoire et à travailler en partenariat. 
• Aisance en animation participative et mobilisation de publics diversifiés. 
• Sens de l’organisation, autonomie et force de proposition. 
• Disponibilité en soirée et certains week-ends. 

Conditions du poste 

     CDI – Temps plein 

   Rémunération : Groupe E de la convention collective Éclat, indice 325, salaire de base 2 

300 € brut. 

    Lieu de travail : La Roche-Sur-Foron, avec déplacements sur le territoire. 

         Déplacements : Permis B requis. Véhicule de service.  

      Avantages : (mutuelle, tickets cadeau). 

             Prise de poste dès que possible. 

Candidature 

         Envoyer CV et lettre de motivation à direction@mjc-cs-larochesurforon.fr avant le 30 

mars 2025. 

                Les entretiens auront lieu début avril. 

 

 

 

 


